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Objetivo general  
 

Al finalizar el curso, el alumno: 
Analizará y resolverá los casos concretos en los que esté involucrado un trabajador o un 
patrón en el ámbito laboral, describirá el procedimiento ordinario que se sigue ante las 
Juntas Locales y Federales de Conciliación y redactará los ocursos que en cada etapa del 
procedimiento laboral sea necesario presentar. 
 
Temas y subtemas 
 
1. Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales. 

1.1 Competencia Constitucional de las Autoridades del Trabajo. 
1.2 Procuraduría de la Defensa del Trabajo. 
1.3 Del Servicio Nacional del Empleo. 
1.4 Inspección del Trabajo. 
1.5  De las comisiones. 
         1.5.1 Comisión Nacional de los Salarios Mínimos. 
         1.5.2 Comisiones Consultivas de la Comisión Nacional de los Salarios  

  Mínimos. 
1.5.2.1 Procedimiento ante la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos. 

         1.5.3 Comisión Nacional para la Participación de los Trabajadores en las   
        Utilidades de las Empresas. 
1.6. De las Juntas. 
       1.6.1 Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. 
       1.6.2 Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje. 
 1.7 Personal jurídico de las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 
 

2. Representantes de los Trabajadores y de los Patrones. 
2.1 Representantes de los Trabajadores y de los Patrones en las Juntas Federal y 

Locales de Conciliación y Arbitraje y en las Juntas de Conciliación Permanentes. 
2.2 Representantes de los Trabajadores y de los Patrones en la Comisión       

Nacional de los Salarios Mínimos y en las Comisiones Consultivas. 
2.3 Representantes de los Trabajadores y de los Patrones en la Comisión Nacionales 

para la participación de los trabajadores en las utilidades de las Empresas. 
 

3. Derecho Procesal del Trabajo. 
3.1 Principios Procesales. 
3.2 De Capacidad, personalidad y legitimación. 
3.3 De los Impedimentos y Excusas. 
3.4 De la Actuación de las Juntas. 
3.5 De los Términos Procesales. 



 

3.6 De las Notificaciones. 
3.7 De los Exhortos y Despachos. 
3.8 De los Incidentes. 
3.9 De la Acumulación. 
3.10  De la Continuación del Proceso y de la Caducidad. 
3.11 De las Pruebas. 
3.12 De las Resoluciones Laborales. 
3.13 De la Revisión de los Actos de Ejecución. 
3.14 De las Providencias Cautelares. 
3.15 Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 
3.16 De los procedimientos Especiales. 
3.17 Conflictos individuales de Seguridad Social. 
3.18 Procedimientos de los Conflictos Colectivos de Naturaleza Económica. 
3.19  Procedimiento de Huelga. 
 

4. Procedimientos de Ejecución. 
4.1 Del Procedimiento de Embargo. 
4.2 Remates. 
 

5.  Procedimiento de las Tercerías y preferencias de Crédito. 
5.1  De las tercerías. 
5.2 De la Preferencia del Créditos. 
 

6.  De los procedimientos procesales o voluntarios. 
     6.1 De la solicitud. 
     6.2 De la Garantía. 
 
7. Responsabilidades y Sanciones. 
    7.1 Del criterio para la imposición de sanciones. 
 


