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OBJETIVO (S) GENERAL  (ES) DE LA ASIGANTURA: 
 

El alumno desarrollará sus habilidades a nivel directivo aplicando funciones 
administrativas mediante un liderazgo efectivo y comunicación optima para el manejo de 
conflictos creando un ambiente de estabilidad personal. 

 

TEMAS Y SUBTEMAS: 
 

1. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL LIDERAZGO 
1.1 Interpersonales 
1.2 Informativas 
1.3 Decisionales  

 
2. RASGOS Y ÉTICA DEL LIDERAZGO 

2.1 Modelos de las 5 dimensiones de la personalidad 
2.2 Liderazgo mal orientado 
2.3 Líderes efectivos 

2.3.1 Energía 
2.3.2 Confianza en sí mismo 
2.3.3 Locus de control 
2.3.4 Estabilidad 
2.3.5 Integridad 
2.3.6 Flexibilidad 

 
3. COMUNICACIÓN 

3.1 Comunicación y liderazgo 
3.2 Transmisión y recepción de mensajes  
3.3 Retroalimentación 

3.3.1 Importancia 
3.3.2 Feed Back 

 
4. COACHING Y LIDERAZGO 

4.1 Retroalimentación en base a coaching 
4.2 Modelos de liderazgo 
4.3 Manejo de conflictos  
4.4 Modelos de manejo de conflictos 

 
5. TOMA DE DECISIONES  

5.1 Modelo de decisiones  
5.2 Tipos de decisiones 
5.3 Certeza al tomar decisiones 

 



ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: 
 
 
BAJO CONDUCCIÓN DOCENTE: 
 

- Exposición en forma individual y por equipo 
- Entrevista o consulta pública 
- Presentación de discurso 
- Análisis de casos sobre liderazgo y toma de decisiones  

 
 
 
DE MANERA INDEPENDIENTE: 
 

- Investigación bibliográfica 
- Asistencia a talleres y conferencias sobre liderazgo que amplíen sus perspectivas 
- Preparación de discurso de un tema previamente asignado 

 

 

  


