
(1) NOMBRE DE LA ASIGNATURA:                                             Didáctica General   

 

        (4) OBJETIVO (S) GENERAL (S) DE LA ASIGNATURA: 

El alumno analizará el objetivo y las funciones y la importancia de la didáctica en el proceso de 
enseñanza aprendizaje. 
 

 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS: 
 

1.- GENERALIDADES 
     1.1. Definición de didáctica. 
     1.2. El papel de la didáctica en la educación. 
     1.3. Didáctica clásica. 
     1.4. Tecnología didáctica. 
  
2.- ELEMENTOS DE LA DIDÁCTICA 
     2.1. Los objetivos y las metas. 
     2.2. El proceso de enseñanza aprendizaje.    
     2.3. Los contenidos. 
     2.4. Métodos y técnicas. 
     2.5. Estrategias. 
     2.6. Recursos y materiales didácticos. 
      
3.- APRENDIZAJE. 
      3.1. Factores que intervienen en el aprendizaje. 
      3.2. Motivación.     
      3.3. Hábitos y técnicas de estudio.    
 

              4.-  SISTEMATIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN. 
       4.1. Sistemas y sistematización. 
       4.2. Sistematización del proceso enseñanza-aprendizaje. 
 
5.- DIDÁCTICA ESPECIALIZADA. 
      5.1. Concepto de la didáctica especial.  
      5.2. Didáctica de cada área o disciplina. 
      5.3. Didáctica de los discapacitados. 
 
6.- EDUCACIÓN EN ACTITUDES Y VALORES. 
      6.1. Actitudes y valores. 
      6.2. Educación en actitudes y valores.    
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(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: 
 
BAJO LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE 

     
-Diseño de clases, técnicas y estrategias que vayan integrando lo aprendido en clase. 
-Análisis de videos de clases para detectar el tipo de didáctica empleada. 
 
 
DE MANERA INDEPENDIENTE.  

 
-Análisis de planeaciones educativas. 
-Análisis de textos. 
 
  

 

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN. 
 
1.- Dos exámenes mensuales                                                   20% 
     Evaluación Continúa: Presentación de Trabajos, 
     participaciones y aportaciones                                            40% 
 
       
 
2.- Examen final                                                                        40% 
       
                                                                                                100% 

 


