
(1) NOMBRE DE LA ASIGNATURA                                                     Manejo de grupos escolares 

 

        (4)  OBJETIVO (S) GENERAL (S) DE LA ASIGNATURA: 
 
El alumno analizará diversas estrategias para crear en el aula un clima adecuado para el 
aprendizaje así como las causas más comunes que rompen el clima de aprendizaje en el aula y 
diseñará alternativas para solucionarlas. 
 

 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS: 
 
1.- LA DISCIPLINA EN CLASE 
      1.1. Concepto. 
      1.2. La disciplina y su relación con el aprendizaje. 
 
2.- ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA DISCIPLINA 
       2.1. Modificación de conducta. 

                     2.2. Toma de conciencia del alumno.  
                     2.3. Influencia personal del maestro. 
                     2.4. Consecuencia lógica vs. Castigos. 
                     2.5. Confrontación con la realidad. 
                     2.6. Entrenamiento de los maestros. 
 

3.- CAUSA DE LAS CONDUCTAS NO DESEABLES EN EL AULA. 
      3.1. Causas de origen psicológico. 
      3.2. Causas de origen comunicacional. 
      3.3.  Causa de origen físico. 
      3.4. Causas de origen organizacional. 
. 
 
 

 

 

 

 

(2) CICLO:                                                                                              (3) CLAVE: 
         SEXTO CUATRIMESTRE                                                                                      PEG634                                                                                               



(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: 
 
BAJO LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE 
     
-Análisis de videos en clase. 
  
-Exposición de casos prácticos en clase. 
 

 
DE MANERA INDEPENDIENTE.  
 
-Análisis de textos. 
-Análisis de videos en clase. 
-Análisis de casos. 
 
  

 

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN. 
 
1.- Dos exámenes mensuales                                                   20% 
      Presentación de trabajos, y aportaciones.                           40% 
 
       
 
2.- Examen final                                                                        40% 
      
                                                                                                100% 

 


