
(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA:                                Planeación e Innovación Educativa II 

 

        (4) OBJETIVO (S) GENERAL (S) DE LA ASIGNATURA: 
 

El alumno analizará los elementos que conforman la gestión participativa para la administración. 
 

 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS: 
 
1.- LA PARTICIPACIÓN EN LA ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA. 
     1.1. La evolución de la administración. 
     1.2. Las disciplinas que integran la gestión participativa. 
     1.3. El propósito común.    
 
2.- EL TRABAJO EN EQUIPO. 
     2.1. Características de un equipo. 

                    2.2. Esquemas de participación. 
                    2.3. Elementos que favorecen el buen funcionamiento del equipo. 

   
3.- TIPOS DE EQUIPO. 
     3.1. Equipos funcionales.    
     3.2. Equipos transversales. 
     3.3. Equipos multifuncionales. 
 
4.- FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS. 
     4.1. Etapas de desarrollo de un equipo. 
     4.2. Reglas. 
     4.3. Interacción. 
     4.4. Reuniones efectivas. 
   
 
 
 
 
 
         
 

  

 

 

(2) CICLO:                                                                                            (3) CLAVE: 
           NOVENO CUATRIMESTRE                                                                           PEG947                                                                                                        



(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: 
 
BAJO LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE 
     
-Realización de bitácora por equipos y reportar su proceso. 
 
-Análisis, evaluación y búsqueda de alternativas para los procesos de equipo. 
 
-Presentación de temas por parte de los alumnos. 

 
 

DE MANERA INDEPENDIENTE.  
 
-Elaborará un portafolio con los temas vistos en clase. 
 
 

 

 

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN. 
 
1.- Dos exámenes mensuales                                                    20% 
      Presentación de trabajos, y aportaciones.                           40% 
 
       
 
2.- Examen final                                                                         40% 
       
                                                                                                100% 

 


